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Markmid Langanesbyggdar er ad
koma 4 og vidhalda jafnrétti og
jofnum taekifaerum kvenna og karla
og jafna pannig stodu kynjanna a
Ollum svidum innan sveitarfélagsins.
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Jafnréttisstefna Langanesbyggdar
2020-2024

[slensk jafnréttisloggjof takmarkast vid jafnrétti kynjanna og pad gerir jafnréttisstefna
Langanesbyggdar einnig. HUn er i samraemi vid akvaedi 12. greinar laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir kollud jafnréttislog) en par er kvedid 4 um ad
sveitarfélog skuli skipa jafnréttisnefndir og gera jafnréttisdaetlanir til fjogurra dra.
Jafnréttisazetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i sveitarstjérn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar. beer krofur eru gerdar til jafnréttisdeetlana sveitarfélaga ad i peim
komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu & 6llum svidum og ad peer innihaldi
framkvaemdaaaetlun um hvernig leidrétta skuli mismun & stodu kvenna og karla innan
sveitarfélagsins. Markmid jafnréttisstefnu Langanesbyggdar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti
og jofnum teekifeerum fyrir alla ibda sveitarfélagsins.

Med jafnréttisdaetlun Langanesbyggdar skal tryggja jafna stodu og moguleika kynjanna baedi i
starfsemi og storfum & vegum sveitarfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a
ad njota eigin atorku og ad proska hafileika sina 6had kynferdi. Jafnréttissjonarmid skal flétta
inn i allar paer dkvardanir og adgerdir 4 vegum sveitarfélagsins par sem jafnréttismal koma til
alita. Med pessari datlun er peim vilja lyst ad jafna stodu kynjanna.

Stjérnendur og starfsfélk Langanesbyggdar bera dbyrgd a pvi ad gaeta jafnréttis kynja innan
stjérnkerfis sveitarfélagsins, @ vinnustodum pess og i pjénustu vid ibua. Mikilveegt er ad
skipuleg fraedsla fari fram um malefnid baedi hja stjérnendum og starfsfélki par sem farid er
yfir stefnur, ferla og verklag hja Langanesbyggd tengdum jafnrétti kynjanna. b3 ber
atvinnurekendum ad gera radstafanir til ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynferdislega
og kynbundna areitni 4 vinnustad.

Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margpaett og skuldbindur sveitarfélagid sig til ad vinna
ad jafnraedi @ premur meginsvidum:

e Sveitarfélagid Langanesbyggd sem stjérnvald
e Sveitarfélagid Langanesbyggd sem atvinnurekandi
e Sveitarfélagid Langanesbyggd sem pjénustuveitandi

Jafnréttisstefnunni fylgir framkveemdadaetiun a gildistima daetlunarinnar, sem tilgreind eru
m.a. markmid og dbyrgdaradili hvers verkefnis og timarammi. Einstakir lidir eru settir fram
med fyrirvara um fjarhagsaesetlun hvers ars. Med stefnunni lysir sveitarstjéorn Langanesbyggdar
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vilja sinum til pess ad studla ad jafnrétti i starfsemi og pjonustu sveitarfélagsins med
sérstokum adgerdum sem tilgreindar eru i framkvaemdaaaetlun. Jafnréttisstefna
Langanesbyggdar er adgengileg o6llum 3 vef sveitarfélagsins og kynnt stjérnendum, starfsfélki
og kjornum fulltrdum.

Endurskodun Jafnréttisstefnu

Jafnréttisstefnan getur verid endurskodud af sveitarstjérn hvenaer sem er, en skal hid minnsta
vera endurskodud i upphafi hvers kjortimabils. Vid endurskodun skal h6fd hlidsjon af préun
jafnréttisumraedu og stodu peirra hdpa sem stefnan neer til.

bPessi stefna er sampykkt af sveitastjorn Langanesbyggdar. Ollum stofnunum, nefndum og
radum sveitarfélagsins ber ad vinna eftir henni.

Langanesbyggd sem stjornvald

Skipan i nefndir, rad og stjornir

Markvisst skal unnié ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, rddum og stjérnum a vegum
sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.

1. Adgerd: Gera uttekt 4 kynjahlutfollum i nefndum, rddum og stjérnum, og kynna pad
fyrir sveitarstjérn.

Timasetning: Fyrir 1. febrdar ar hvert.
Abyrgd: Sveitarstjori.

2. Adgerd: Ef breytingar verfa a nefndarskipan a kjortimabilinu verdi pess geett ad
tilnefna fulltrda af pvi kyni sem hallar @ i nefndinni. Hafa ber 2:3 skiptingu i fimm manna
nefndum og 1:2 i priggja manna nefndum. Kynjahlutfall formanna nefnda skal skoda
sérstaklega.

Timasetning: 2020-2024.
Abyrgd: Sveitarstjorn.

3. Adgerd: Oll frambod til sveitarstjorna eru hvétt til pess bréflega ad konur og karlar
hafi jafnt vaegi a listum og pess gaett vid kosningu i nefndir, rad og stjérnir ad hlutverk
kynjanna sé sem jafnast.

Timasetning: Fyrir sveitarstjérnarkosningar.

Abyrgd: Sveitarstjori.
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Kynjasambpaetting

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og dzetlanagerd @ vegum sveitarfélagsins
og stofnana pess. b.e. ad sjdonarmid beggja kynja sé til stadar pegar akvardanir eru teknar.
Markmidid er ad tryggja ad stefna og starfsemi mismuni ekki eftir kyni heldur studli ad frekari
uppbyggingu og auknu jafnrétti kynja.

1. Adgerd: Fraedsla og namskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampaettingu fyrir
sveitarstjornarmenn, stjérnendur stofnana og pad starfsfolk sem dhuga hefur 3
jafnréttismalum.

Timasetning: September 2021.

Abyrgd: Sveitarstjori.

2. Adgerd: Til ad auka kynjasampaettingu, pa geri hver deild datlun um hvernig bzeta
megi sampaettingu kynja og jafnréttissjdnarmida.

Timasetning: Névember 2021.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Sveitarfélagid Langanesbyggd sem atvinnurekandi

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og korlum skulu greidd
jofn laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Laun skulu akvedin
a sama hatt fyrir baedi kynin og er starfsfélki heimilt ad skyra fra launakjorum sinum, sbr. 19.
gr. jafnréttislaga. Laun eru i 8. t6lulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald
fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og d&bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans.

1. Adgerd: Stefnt skal ad innleidingu jafnlaunastadals (IST 85:2012) fyrir sveitarfélagid, en
med innleidingu stadalsins tekur sveitarfélagid upp skipulagdar adferdir til ad vinna ad
bvi ad tryggja jofn kjor kvenna og karla fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Nidurstédur eru teknar saman i febrdar 2021, sidan desember 2022 og desember
2023 og lagdar fyrir sveitarstjorn. Gerdar eru lagfeeringar ef mismunur kemur i ljés.

Timasetning: Desember 2021 og desember 2022.
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Abyrgd: Sveitarstjorn.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Halda skal sem
jofnustu hlutfalli kynjanna i mismunandi starfsgreinum innan sveitarfélagsins.

1. Adgerd: i 6llum auglysingum eru storf kyngreind og pess er gaett ad hafa baedi kynin
i huga vid gerd peirra. Sérstaklega eru konur jafnt sem karlar hvott til ad seekja um
auglyst storf. Ef hallar @ annad kynid a vinnustadnum sé auglyst sérstaklega eftir pvi
kyni sem hallar a til ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad koma
fram i auglysingunni. Auglysingar skulu vera adgengilegar 6llum & heimasidu
sveitarfélagsins.

Nidurstodur eru teknar saman i lok hvers ars og kynntar sveitarstjorn.

Timasetning: | rddningarferli.

Abyrgd: Sveitarstjorn og yfirmenn deilda innan sveitarfélagsins.

2. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjénarmid sem radda vid val
i storf, stjornir, rad og nefndir. Pad kynid sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein
skal ad jafnadi ganga fyrir vié radningar i storf pegar umsaekjendur eru jafnhafir. Vid
radningar er éheimilt ad mismuna kynjum, & grundvelli fjolskyldust6du eda annarra
patta.

Adgerd: Teknar verdi saman upplysingar um hlut kynja i stjornunar- og ahrifastédum i
sveitarfélaginu og kynntar sveitarstjorn.

Timasetning: Fyrir 31. desember ar hvert.

Tryggt verdi ad konur og karlar njéti somu taekifaera til starfspjalfunar, endurmenntunar og
framgangs i starfi. Greina skal hvort @ annad kynid halli vid nytingu slikra starfa. Komi slikt i
ljos skal leita leida til ad leidrétta pad.

1. Adgerd: Samantekt skraningar um patttoku starfsfélks i starfspjalfun, namskeidum og
framgangs i starfi. Greina skal hvort @ annad kynid hallar vid nytingu slikra taekifaera.
Komi slikt i 1jos skal leita leida til ad leidrétta pad.

Timasetning: Fyrir 1. juni ar hvert.

Abyrgd: Sveitarstjori.
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Langanesbyggd leggur aherslu & ad starfsfolki sé gert mogulegt ad samraema starf og
fiolskyldudbyrgd med sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri vinnuhagraedingu
eftir pvi sem vid verdur komid 6had kyni.

Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og
barnseignum hafa neikvaed ahrif 8 akvardanir um framgang i starfi.

1. Adgerd: Deildarstjérar sjai um ad hvetja sitt starfsfolk til ad geeta jafnreedis i toku
faedingar- og foreldraorlofs.

Timasetning: | samraemi vid adstadur 4 hverjum vinnustad.

Abyrgd: Deildarstjérar.

Einelti, mismunun, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin areitni er med 6llu éheimil a
vinnust6dum Langanesbyggdar. Stjornendum hjd Langanesbyggd ber skylda samkveemt
reglugerd nr. 1009/2015 ad lata slika hegdun ekki vidgangast. Hja Langanesbyggd er unnid
eftir viobragdsaaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis
og er stefnan birt 4 heimasidu Langanesbyggdar.

1. Adgerd: Til ad sporna vid ovideigandi hegdun og auka likur & anaegju i starfi ber
stjiérnendum ad framkveema dhaettumat a vinnustad sinum annad hvert ar og i kjolfar
bess er vidbragdsaaetlun virkjud. Ahaettumat skal byggja & 6llum tilteekum upplysingum
bar sem m.a. er tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid
vinnuadsteedur a vinnustadnum s.s. kynjahlutfalls, éliks menningarlegs bakgrunns,
aldurs og fjolda starfsmanna.

Timasetning: [ juni annad hvert ar.

Abyrgd: Deildarstjérar.
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Tryggja skal jafnan adgang kvenna og karla ad pjénustu sveitarfélagsins. Vid akvardanir um
tilhogun hennar skal taka mid af porfum beggja kynja og ahrifum & konur og karla. Unnid skal
markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund ibda. Horft verdur til innleidingar heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna hvad vardar pjonustu til ibda sveitarfélagsins m.a. vardandi honnun a
umhverfi og jofn taekifaeri til akvordunartoku.

1. Adgerd: Upplysingar um pjonustu sem sveitarfélagid veitir skal vera kyngreind og ef i
ljos kemur ad pjénustan virdist henta einungis 6dru kyninu skal gerd azetlun um
hvernig haegt sé ad breyta pjonustunni svo hdn henti badum kynjum.

Timasetning: Oktober 2021

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla skal hafa jafna st6du kynjanna ad
leidarljési. Starfsfolk sem starfar vid iprétta-, tdmstunda, leik- og grunnskdlastarf skal fa
videigandi fraedslu og pjalfun til ad bia nemendur af badum kynjum undir patttoku i jafnréttis-
og lydraedispjédfélagi. Kynjasjdonarmida skal geett vid skipulag ndms og framsetningu
kennsluefnis. Tekid skal mid af kynjasjénarmidum vid skipulag og framkvaemd fristundastarfs.

Fraedsla um jafnréttismal skal veitt a 6llum skélastigum. Styrkja skal jakvaed samskipti og
gagnkvaema virdingu kynjanna i 6llu starfi med bérnum og unglingum og pau skulu hvétt til ad
reekta hezefileika sina og persénuproska an hamlandi dhrifa hefébundinna kynjaimynda. bess
skal geett a 6llum skélastigum sem og i 6llu iprétta- og tdmsstundastarfi ad allir foreldrar 6had
kyni, pjodfélagsstodu, pjoderni, litarhaetti, médurmali og forraedi barna hafi jafnan adgang ad
upplysingum.

1. Adgerd: Skélayfirvold sjdi til pess eftir fremsta megni ad namsefni mismuni ekki kynjum
og i nams og starfsfraedslu verdi 16gd ahersla 8 ad kynna badum kynjum storf sem
hingad til hafa verid alitin hefdbundin kvenna- og karlastorf. Sjalfsstyrking verdi
sjalfsagdur hluti ndms a ollum skoélastigum. Skélar leggi dherslu 4 ad bua baedi kynin
undir abyrgd og skyldur einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs.
iprétta- og tdmstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga,
svo sem vardandi timasetningu og adst6du.
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Timasetning: Fyrir 20. 4gust ar hvert.

Abyrgd: Fraedslunefnd og skélastjérnendur.

Aaetlun pessi var sampykkt velferdar- og freedslunefnd 30. september 2020 og stadfest i
byggdarddi 1. oktober 2020.

Jénas Egilsson, sveitarstjori.



