Jafnrettisasetlun Langanesbyggdar

Jafnréttisazetlun Langanesbyggdar er unnin samkvamt 12. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008. Aaetlunin tekur til verkefna jafnréttisnefndar, stjérnkerfis og
starfsmannastefnu sveitarfélagsins, samspils atvinnu- og fj6lskyldulifs, kannana og rannsdkna,
fraedslu og leidsagnar, kynningar og endurskodunar. Markmidid med azetluninni er ad tryggja
jafnrétti kynjanna og studla ad kynjasampeettingu i allri starfsemi sveitarfélagsins. Tilmaelum er einnig
beint til annarra adila ad tryggja jafnrétti. Leidir til pess ad nd markmidunum er ad finna i dzetluninni.

Umfang jafnréttisazetiunar

Jafnréttisazetlun Langanesbyggdar naer til stjdrnsyslu sveitarfélagsins og starfsmanna pess. ba naer
aaetlunin einnig til peirrar starfsemi og pjonustu sem veitt er a vegum stofnana sveitarfélagsins. Auk
pess eru tilmaeli i daetluninni sem beint er til fyrirtaekja og starfsemi sem er 6had rekstri
sveitarfélagsins.

Jafnréttismal heyra til félagsmala Langanesbyggdar. Til pess ad framfylgja jafnréttisazetlun og
framfylgja verkefnum & svidi jafnréttismala skal gert rad fyrir framlagi a fjarhagsaaetlun a ari hverju.

Jafnréttisnefnd heyrir undir sveitarstjérn Langanesbyggdar starfar i umbodi sveitarstjornar ad
jafnréttismalum i sveitarfélaginu. Jafnréttisnefnd hefur med hondum jafnréttismal innan
sveitarfélagsins. Nefndin skal vera rddgefandi fyrir sveitarstjérn i malum er varda jafnrétti kvenna og
karla. Einnig skal nefndin fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum, p. m. t. sértaeekum adgerdum
til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisnefnd endurskodar jafnréttisdaetlun sveitarfélagsins i upphafi hvers kjortimabils og leggur
fyrir sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir kosningar.

Jafnréttisnefnd kallar til rddgjafar og samstarfs pa starfsmenn sem hin telur naudsynlegt 6had pvi a
hvada svidi peir starfa. Slik vinnubrégd audvelda sampaettingu jafnréttissjonarmida vid adra
meginstarfsemi sveitarfélagsins.

bvi er beint til stjornenda a vegum sveitarfélagsins ad sja til pess ad marmid jafnréttisasetlunarinnar
nai fram og ad peir studli ad auknu jafnrétti kynjanna i allri starfsemi &4 vegum sveitarfélagsins.

Nefndir og rad

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum Langanesbyggdar skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og ekki laegra en 40% hja pvi kyni sem hallar 4 pegar fleiri en 3 eiga sati i vibkomandi
nefnd.

Jafnraedi a4 vinnust6dum

A vinnustddum skal eftir fongum tryggja jafnraedi kynjanna. Stjérnendur stofnana skulu gaeta pess ad
jafnrétti endurspeglist i akvordunum peirra vid rddningar og uppsagnir starfsfélks, tilfaerslur i storfum
og vidfangsefnum peim er starfsmoénnum er tlad ad sinna.



Stefnt skal ad svipudu hlutfalli karla og kvenna & vinnustédum sveitarfélagsins. A vinnustddum par
sem annad hvort kynjanna er i miklum minnihluta skal leitast vid ad rétta hlut pess sem halloka fer
vid nyradningar.

Auglysingar og radningar starfsmanna

Lausar stodur hja sveitarfélaginu skulu avallt auglystar til umsdknar. Auglysingar skulu vera
adgengilegar 6llum. A peim vinnustddum par sem annad kynjanna er radandi skal koma fram
hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i viGkomandi starfsgrein ad saekja um laus storf. Halda skal i
heidri peirri reglu ad peir sem radnir eru uppfylli paer faglegu kréfur sem gerdar eru til starfsins. Vid
akvordun launa og annarra starfskjara skal pess geett ad mismuna ekki eftir kynferdi, sbr. 19. gr. laga
nr. 10/2008. Starfsmonnum er avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo.

Samspil atvinnu- og fj6lskyldulifs

Studla skal ad sem bestu samspili atvinnu- og fjolskyldulifs medal starfsmanna sveitarfélagsins.
Starfsfélki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu. Til adé
audvelda petta skal starfsfélk eftir pvi sem vid verdur komid eiga kost a sveigjanlegum vinnutima
og/eda breyttum starfshlutféllum. Tekid skal tillit til starfsmanna sem purfa ad taka a sig aukna
fjolskylduabyrgd vegna évidradanlegra og eda brynna fjolskylduadstadna. Adrir vinnuveitendur i
sveitarfélaginu eru hvattir til pess ad gera slikt hid sama.

Tekid skal tillit til kvenna & medgongutima og foreldra vid umdnnun ungbarna, sbr. 21. gr. laga nr.
10/2008.

Starfsmenn sveitarfélagsins skulu hafa moguleika a sveigjanlegu orlofi eftir pvi sem vié verdur komid.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni, sbr. 22 gr. laga nr. 10/2008, er med 6llu 6heimil &
vinnustédum sveitarfélagsins. Starfsmenn sveitarfélagsins og forsvarsmenn iprétta- og
askulydsstarfs bera dbyrgd a ad pess sé geett ad starfsfolk, nemar, idkendur og adrir notendur verdi
ekki fyrir kynferdislegu areiti né kynbundnu areiti. Verdi uppvist um slika hegdun ber ad gera
viokomandi yfirmanni eda trinadarmanni vidvart og skal endir bundinn a hana. bolandi skal engan
skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar
aminningu eda brottrekstur ur starfi.

Kannanir og rannséknir

Jafnréttisnefnd skal halda 4fram rannséknum & stédu kynjanna i sveitarfélaginu. | pessu skyni skal
aflad tolfraedilegra upplysinga um stédu karla og kvenna @ ymsum skilgreindum svidum. Skal midad
vi0 ad gera pad einu sinni & kjortimabili. betta skal gert medal annars med kyngreindum
tolfreedilegum upplysingum og annarri faglegri ndlgun & vidfangsefninu.

Fraedsla og leidségn

Jafnréttisnefnd skal hvetja til fraedslu um jafnréttismal og leidir til pess ad jafna st6du karla og
kvenna. Ollum starfsménnum sveitarfélagsins skal standa slik fraedsla til boda. Einnig skulu peir eiga
rétt a radgjof og leidsogn vid einstok mal.

Jafnréttisnefnd skal veita 6llum ibium Langanesbyggdar sem pess dska fraedslu og adstod i
jafnréttismalum. Einnig skal nefndin leidbeina ibUum vid keerur til keerunefndar jafnréttismala.



Jafnrétti medal barna og unglinga

Sérstok reekt skal 16gd vid jafnréttisfraedslu hja bornum a leikskéla- og grunnskdélaaldri, med visan til
23 gr. laga nr. 10/2008. A pessu aeviskeidi métast vidhorf einstaklinganna til grundvallarpatta daglegs
lifs.

Jafnréttisnefnd beinir pvi til skdlayfirvalda a 6llum skélastigum og til forst6dumanna iprotta- og
2skulydsstarfs ad veitt sé freedsla um jafnréttismal. Logd verdi dhersla a ad bua baedi kynin jafnt
undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi.

Geeta skal kynjasampeettingar vid alla stefnumdtun og datlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi, par a
medal iprétta- og témstundastarfi.

[ ndms- og starfsfraedslu i skélum skal 16gd sérstok ahersla & ad kynna baedi drengjum og stdlkum
storf sem hingad til hefur verid litid 8 sem hefdbundin karla- og kvennastorf.

bess skal sérstaklega adgeaett ad kennslu- og namsgogn sé pannig gerd ad kynjum sé ekki a nokkurn
hatt mismunad.

Rikari dhersla verdi 16gd a sjalfstyrkingu sem hluta af nami a 6llum skélastigum.
bess skal geett i iprétta- og seskulydsstarfi sveitarfélagsins ad kynjum sé ekki 4 nokkurn hatt
mismunad.

Jafnréttisvidurkenning

Jafnréttisnefnd, f.h. sveitarstjornar Langanesbyggdar, veitir einu sinni a hverju kjértimabili
vidurkenningu til peirrar stofnunar eda fyrirtaekis i sveitarfélaginu sem mest hefur unnid ad
framgangi jafnréttisaaetlunarinnar og/eda synt jafnréttismalum sérstakan alhug i verki.

Endurskodun og kynning

Jafnréttisazetlunin skal send inn & hvert heimili, fyrirtaeki og stofnanir sveitarfélagsins og adgengileg a
heimasidu sveitarfélagsins. Aaetlunina skal endurskoda i upphafi hvers kjértimabils.

Sampykkt i sveitarstjorn Langanesbyggdar 8. mars 2012



Greinargerd um addraganda jafnréttisazetlunar

Jafnréttisnefnd Langanesbyggdar fer med malefni jafnréttismala samkvaemt l6gum nr. 10/2008 og
samkvaemt jafnréttisdaetlun Langanesbyggdar sbr. sampykkt sveitarstjérnar Langanesbyggdar
umbreytingar a sampykktum Langanesbyggdar pann 18. juni 2008.

Jafnréttisnefnd Langanesbyggdar hefur sampykkt ad visa til sampykktar sveitarstjérnar nyrri
jafnréttisdaetlun Langanesbyggdar. betta er fyrsta jafnréttisdzetlun sveitarfélagsins. Vid gerd pessarar
daetlunar var studst vid 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla sem sampykkt voru a
Alpingi 26. febrdar 2008. (nr.10/2008) i 2. mgr. 12. gr. laganna segir:

,Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisasetlana til fjogurra ara, par sem m.a. komi
fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeaettingu a 6llum svidum asamt framkvaemdadaetiun um pad
hvernig leidrétta skuli mismun & stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnréttisdaetlanir skulu
lagdar fram til sampykktar i viSkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.”

Jafnréttisnefnd mun & naestunni hefja vinnu framkvaeemdadaetlunar sem er nymaeli i [6gunum.
Jafnréttisatlun st sem nu liggur fyrir tekur til verkefna jafnréttisnefndar, stjérnkerfis og
starfsmannastefnu sveitarfélagsins, samspils fjdlskyldu- og atvinnulifs, kynbundinnar areitni og
kynferdislegrar areitni, freedslu i skdlum og 66rum stofnunum fyrir bdrn og unglinga, kannana og
rannsékna, fraedslu og radgjafar, jafnréttisvidurkenningar og kynningar.

Medal atrida i pessari dzetlun eru tilmeeli til framkvaemdastjdra sveitarfélagsins ad sja til pess ad na
fram markmidum aaetlunarinnar og ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna i allri starfsemi
sveitarfélagsins. Aukin ahersla er 16gd 4 sem jafnasta skipan kynjanna i nefndir, rad og stjornir hja
Langanesbyggd. Vakin er athygli & kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni og abyrgo allra adila
gagnvart sliku athaefi. Huga skal sérstaklega ad kynjasampaettingu vid alla stefnumétun og
aaetlanagerd i skdla, uppeldis, iprotta- og tdmstundastarfi.

Markmid med dzetluninni er ad tryggja jafnrétti kynjanna i allri starfsemi sveitarfélagsins. Tilmaelum
er einnig beint til annarra adila ad tryggja jafnrétti. Leidir til pess ad nd markmidunum er ad finna i
deetluninni.

Skilgreiningar a eftirfarandi hugtékum i jafnréttisdeetluninni eru midadar vié ordskyringar i 2. gr. laga
nr. 10/2008:

Kynbundin areitni: Hvers kyns ésanngjérn og/eda médgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir
henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram
brétt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin
eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda médgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pkk og
hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i
skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik
getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Kynjasampaetting: Ad skipuleggja, baeta, prda og leggja mat a stefnumadtunarferli pannig ad
sjénarhorn kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumdtun og dkvardanir peirra sem alla
jafna taka patt i stefnumatun i samfélaginu.

Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein og dbein, hvort heldur er
med hlunnindagreidslum eda med 66rum haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans.

Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 68rum starfskjorum eda
réttindum sem metin verda til fjar.






